indirim uygulamalarinin kar iizerine etkisi

%15 indirim uygulamasinin dislrdGgu kari ayni seviyeye cekmek icin %150 ekstra ciro gerektigin
unutmayin.

VALURA'nin hedefi; hizmet verdigi sirketlerde ilk 12 ayda isletme karini ve degerini ortalama %54
artirmakdtr.

125 farkh verimsizlik analizi sonucu kari en ¢ok asagiya ceken konularin basinda “Fiyatlandirma
Stratejisi” oldugunu goriyoruz. Fiyatlandirma modeli st yonetimin yeterli analizi yapmadigi bir alan.

Sizin igin isletme karini asagl ¢eken fiyatlandirma hatalarindan birkagini derledik. Siz yoneticiler bu
konuda ne yapabilirsiniz, 6ncelikle tiim indirim uygulamalarinin tek tek tGzerinden gegmelisiniz.

Kari Ceken Siingerler

Nakit indirimi: Bir siparisin 6demesi hizli bir sekilde yapilirsa misteriye fatura fiyatindan yapilan
indirimler.

Kilit miisteri indirimi: Dogrudan veya is ortag lizerinden buylk misterilere saglanan ek indirimler.
Hemen hemen tim miusterilerimizde blyuk sirketlerin neden karsiz oldugu yliksek pazarlik glicliyle
aciklanabilir.

indirim sezonlari: Belli dénemlerde rekabetin dayatmasi ile ek indirim ve kampanya uygulamalari.

Lojistik maliyeti: Bircok isletmede %10’a kadar ¢ikabilen lojistik ve nakliye giderlerinin fiyata
yansitilmamasi.

Yilllk ciro bonusu: Onceden belirlenmis satin alma hacmi hedeflerine ulasiimasi durumunda
misterilere 6denen yilsonu ikramiyesi.

Reklam destegi: Uriiniin lokal piyasada “tanitilmasi” icin is ortagina 6denen tutarlar.

Tutundurma destegi: Ozellikle yeni girilen pazarlarda is ortaginin desteklenmesi timidiyle yapilan ek
indirim ve 6demeler.

Raf 6denegi: Ozellikli raf alani saglamak icin perakendecilere édenen tutar.
Online siparis indirimi: Misterinin internet siparis vermesi icin uygulanan ek indirimler.

Performans cezalari: Misteriye verilen taahhitlerin yerine getirilmemesi durumunda katlanilan
cezalar ve indirimler.



